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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT D'ANDRATX

54556 Bases que han de regir la convocatoria del concurs-oposicio per constituir una borsa de personal
funcionari interi de técnic de medi ambient, del grup a, subgrup al, escala administracio especial,
subescala técnica

La Regidora Delegada de I'Area de personal en virtut del Decret nam. 962/2021, de 16 de marg de l'actual ha disposat el segiient:

«Ateés el Decret num. 409/2021 de 10 de febrer d'aprovacio de les bases de la convocatoria pel sistema de concurs oposici6 per a la
constitucié d'un borsi de TECNIC DE MEDI AMBIENT.

Atesa la publicacié al BOIB ntim. 27 de 25 de febrer de 2021, de les Bases de la Convocatoria esmentada.

Ates l'informe del técnic de personal de data 5 de marg de 1'actual, de rectificacio d'errades detectades a la publicaci6 inicial:

«On diu:

«Estar en possessio de qualsevol de les segiients llicenciatures o graus relacionats: Ciéncies Ambientals, Biologia, Veterinaria,
Ciencies del Mar, Geografia, Geologia, Quimica, Fisica, i enginyeries técniques o superiors relacionades, o estar en les condicions
d'obtenir-la en la data en qué acabi el termini de presentacio de sol-licituds. En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, la
persona aspirant haura d'estar en possessio de la credencial que n'acrediti I'homologacio o de la credencial per a l'exercici de la
professio corresponent.».

Ha de dir:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/39/1083152

«Estar en possessio de qualsevol de les segiients llicenciatures o graus relacionats: Ciéncies Ambientals, Biologia, Veterinaria,
Cieéncies del Mar, Geografia, Geologia, Quimica, Fisica, i enginyeries superiors relacionades, o estar en les condicions d'obtenir-la
en la data en que acabi el termini de presentacié de sollicituds. En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, la persona
aspirant haura d'estar en possessio de la credencial que n'acrediti I'homologacio o de la credencial per a l'exercici de la professio
corresponenty.

On diu:

«Abonar 20,00 euros per els drets d'examen, dins el termini per presentacio de sol-licituds, sense que puguin ser abonades en altre
moment. No estan subjectes a la taxa les persones amb una discapacitat igual o superior al 33%»

Ha de dir:

«Abonar 25,00 euros per els drets d'examen, dins el termini per presentacio de sol-licituds, sense que puguin ser abonades en altre
moment. No estan subjectes a la taxa les persones amb una discapacitat igual o superior al 33%»

On diu:

«La valoracio es realitzara d'acord amb la segiient escala:
punts per curs.- Cursos de 61 a 100 hores: 0'6 punts per curs e.-
Cursos de més de 100 hores: 0,8 punts per cursy.

Ha de dir:

e )

«La valoracio es realitzara d'acord amb la segiient escala:
a.-Cursos de 0 a 20 hores :0'2 punts per curs

b.-Cursos de 21 a 40 hores: 0'3 punts per curs

c.-Cursos de 41 a 60 hores: 0'4 punts per curs

d.-Cursos de 61 al00hores: 0'6puntspercurs
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e )

e.-Cursos de més de 100 hores: 0,8punts per curs ».»
En s a les atribucions que em confereix la vigent legislacio,
RESOLC:

PRIMER.- Aprovar la rectificacié de les Bases de la convocatoria pel sistema de concurs oposicio per a la constitucié d'un borsi de TECNIC
DE MEDI AMBIENT.

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL CONCURS-OPOSICIO PER CONSTITUIR UNA BORSA DE
PERSONAL FUNCIONARI INTERI DE TECNIC DE MEDI AMBIENT, DEL GRUP A, SUBGRUP A1, ESCALA ADMINISTRACIO
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

Es convoca un concurs-oposicié per a la constitucié d'una borsa de treball de TECNIC DE MEDI AMBIENT, grup A, subgrup Al,
Administracio Especial, subescala técnica, de I'Ajuntament d'Andratx (Illes Balears), per a la cobertura, com a personal funcionari amb car
acter d'interinitat, inclosa a la plantilla de personal funcionari d'aquest Ajuntament, i de les necessitats que puguin subvenir en el servei,
com ara necessitats urgents derivades de l'augment de la demanda, baixes laborals (per IT, maternitat, etc), jubilacions, llicéncies, vacants,
vacances, eftc.

El procediments de seleccio dels aspirants s'efectuara mitjancant convocatoria publica, que consistira, per una banda, en una fase
d'oposicio, consistent en la realitzacio i superacio d'un seguit de proves i, per l'altra, en una fase de valoracio dels merits que es detallen en
aquesta convocatoria.

En primer lloc es dura a terme la fase d'oposicio i en segon lloc, i només per a aquelles persones aspirants que superin la fase d'oposicio, la
fase de concurs.

L'ordre de prelacio de la borsa de treball restara determinat per la qualificacio obtinguda en el procés selectiu, resultant del sumatori entre
la fase d'oposicio i la fase de valoracio dels merits.

SEGONA. Caracteristiques i funcions de la placa

Caracteristiques: funcionari interi. Escala d'Administracio Especial, subescala tecnic mitja, grup A, subgrup A1, 100% de jornada.
Funcions de técnic de Medi Ambient d'acord amb la valoracio de la plaga objecte de la present.

Funcions més significatives del lloc de treball:

®  Coordinacio, seguiment i control dels serveis municipals de recollida de residus solids urbans, inclosa la gestié del Parc Verd
d'Andratx i el seguiment dels contractes vigents.
Informar en allo que és de la seva competencia.
Coordinacio, seguiment i control del servei municipal de neteja viaria i jardineria (inclos el seguiment del contracte vigent) Disseny,
coordinacio i/o execucio d'activitats divulgatives i d'educacio ambiental, inclosa l'elaboracio de material informatiu. Instruccio
d'expedients sancionadors per infraccions en matéria de residus, publicitat dinamica i tinenga d'animals.

®  Tramitacio d'expedients per a l'expedicio de Illicéncies per a la tineng¢a d'animals potencialment perillosos i certificats d'inscripcio al
registre municipal d'animals potencialment perillosos.
Actuacions en materia de platges del terme municipal d'Andratx (banderes blaves, neteja, etc.).
Gestio de les instal-lacions municipals d'acollida d'animals abandonats.

®  Coordinacio d'actuacions en relacio al control de plagues (processionaria del pi, becut vermell, desratitzacio i desinsectacio de
clavegueram, etc.).

® Control i seguiment de la jardineria i arbrat municipal (incloent el control de la contracta vigent).

®  Suport transversal a altres departaments en temes ambientals.

® Collaborar en l'avaluacio , analisi i diagnostic dels serveis, analitzant la idoneitat, la racionalitzacio i l'operativitat.

® FElaborar estudis, informes, memories i/o estadistiques que incideixen en la millora de la qualitat i eficdacia del servel.

® Realitzar visitar d'inspeccio relacionades amb el compliment dels contractes de servei i de manteniment, i de la normativa
urbanistica i d'activitats.

°

Seguir i coordinar del manteniment de les instal-lacions i els edificis municipals.
Adoptar mesures d'estalvi i racionalitzacio de la despesa i vetllar pel seu compliment.
Redaccio de plecs tecnics i suport tecnic al departament de contractacio.
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TERCERA. Requisits de les persones aspirants.

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del termini de presentacio de
sollicituds, els requisits segiients, dels quals han d'estar en possessio durant tot el procés selectiu:

1. Tenir la nacionalitat espanyola o una altra en els casos en que, d'acord amb l'article 57 de la Llei de I'Estatut de I'Empleat
Public, Llei 7/2007, de 12 d'abril (BOE num. 89 de 13.4.07), es permeti l'accés a l'ocupacio publica. En aquest ultim cas, per a les
persones aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola i que del seu origen no es desprengui el coneixement de la llengua
castellana, se n'ha d'acreditar el coneixement mitjangant l'aportacio del diploma d'espanyol com a llengua estrangera, regulat en el
RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o el certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers, expedits per les escoles oficials d'idiomes o
mitjangant l'acreditacio d'estar en possessio d'una titulacio academica espanyola expedida per l'organ oficial competent en el
territori espanyol, o bé mitjiangant la superacio d'una prova especifica que acrediti que posseeixen el nivell adequat de comprensio i
d'expressio oral i escrita en aquesta llengua.

2. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per exercir les funcions de la categoria professional.
3. No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents. No obstant l'anterior, en cas que
la persona aspirant tingui acreditat un grau de discapacitat igual o superior al 33 per 100, ha de presentar, d'acord amb la
normativa vigent, un certificat de l'equip oficial de valoracio d'incapacitats de I' Institut Balear d'Afers Socials (IBAS) que acrediti
les condicions personals d'aptitud per a l'exercici de les funcions corresponents a la plaga a la qual aspira.

4. Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de l'edat maxima de jubilacio for¢osa.

5. Estar en possessio de qualsevol de les segiients llicenciatures o graus relacionats: Ciencies Ambientals, Biologia, Veterinaria,
Cieéncies del Mar, Geografia, Geologia, Quimica, Fisica, i enginyeries superiors relacionades, o estar en les condicions d'obtenir-la
en la data en que acabi el termini de presentacio de sol-licituds. En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, la persona
aspirant haura d'estar en possessio de la credencial que n'acrediti I'homologacio o de la credencial per a l'exercici de la professio
corresponent.

6. Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana corresponents al nivell del certificat Cl1, de la Direccio General de
Politica Lingiiistica, de I'EBAP, de I'Escola Oficial d'ldiomes o equivalents. En el cas que els aspirants optin per acreditar els
coneixements de llengua catalana mitjangant l'aportacio del titol o certificat oficial corresponent, els titols valids seran els expedits
0 homologats pels organismes competents i d'acord amb la legislacio vigent quant a aquesta matéria.

7. Abonar 25,00 euros per els drets d'examen, dins el termini per presentacio de sol-licituds, sense que puguin ser abonades en altre
moment. No estan subjectes a la taxa les persones amb una discapacitat igual o superior al 33%

La autoliquidacio de la taxa es pot obtenir amb certificat digital a la seu electronica http://andratx.sedeelectronica.es, o
presencialment al Servei d'Atencio a la Ciutadania.

8. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de tenir la nacionalitat d'un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent, ni haver estat sotmés a cap sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi,
al seu Estat, en els mateixos termes, l'accés a l'ocupacio publica.

En el suposit d'haver presentat un titol equivalent a l'exigit haura d'al-legar la norma que estableixi l'equivaléncia, o si no, haura d'adjuntar
un certificat expedit per l'organ competent que acrediti l'esmentada equivalencia.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, les persones aspirants hauran d'estar en possessio de la credencial que n'acrediti
I'homologacio o de la credencial per exercir la professio corresponent.

Els requisits establerts en els apartats anteriors s'hauran de complir el darrer dia de presentacio de sol-licituds i se n'haura de gaudir durant
el periode selectiu.

Amb anterioritat a la contractacio, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap dels motius d'incompatibilitat
establerts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques o

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/39/1083152

s'haura de comprometre, si s'escau, a exercir l'oportuna opcio en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicio legal anterior, i
no percebre pensio de jubilacio, de retir o d'orfandat.

EQUARTA. Forma i termini per a la presentacio d'instancies.

i
:Les instancies per participar a les proves selectives s'hauran de presentar, segons el model oficial que constat com a annex I, en el Registre
: General de I'Ajuntament, o en qualsevol de les formes previstes a l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre.

%TELEMA‘TICAMENT > a través de la Seu Electronica de I'Ajuntament d'Andratx (https://andratx.sedelectronica.es/) per instancia general.
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Per poder dur a terme un registre telematic cal disposar d'un certificat electronic o DNI electronic o Cl@ve pin.

PRESENCIALMENT: Al Servei d'Atencio Ciutadana (SAC) de I'Ajuntament d'Andratx obligatoriament amb cita previa (08:30 a 13:30 de
dilluns a divendres) o a qualsevol de les oficines de registre de I'Administracio autonomica, de I'Administracio General de I'Estat, de la resta
de comunitats autonomes o de les entitats que integren I'Administracio local.

A més, també podeu enviar la documentacio per correu postal. En aquest cas, heu de presentar els documents dins un sobre obert, a fi que el
personal de l'oficina de Correus hi pugui indicar, mitjancant el segell oficial, el lloc, la data i I'hora exacta en qué s'ha efectuat el registre.
Aquestes dades també quedaran anotades en el resguard justificatiu de la presentacio.

El termini de presentacio de les instancies sera de deu (10) dies naturals comptats a partir del segiient al de la publicacié de l'anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB). La convocatoria s'anunciara en els llocs habituals, taulé d'anuncis i portal de
transparéncia de I'Ajuntament d'Andratx. Els successius anuncis es publicaran unicament al portal de transparéncia de la seu electronica de
l'Ajuntament d'Andratx.

Per ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de declarar sota la seva responsabilitat a les seves
sollicituds que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la base tercera, i aportar juntament amb la sol-licitud:

- Declaracio responsable manifestant que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data
d'expiracio del termini de presentacio d'instancies.

-Fotocopia de l'anvers i el revers del DNI o document que acrediti la nacionalitat, en vigor.

- Fotocopia de les titulacions académiques i documentacio acreditativa de l'experiencia professional curriculum vitae (vida laboral i
contracte de treball, i/o certificats de serveis presentats o de funcions, si escau) i merits al-legats (certificats de cursos, titulacions
academiques...).

- Fotocopia del titol exigit del nivell de catala.

- Justificant de l'abonament de la taxa o certificacio de discapacitat per reconeixement de l'exempcio del mateix.

No sera necessaria la compulsa dels documents que es presentin fotocopiats, sera suficient la declaracio jurada de la persona interessada
sobre la seva autenticitat, aixi com sobre les dades que figuren a la instancia, sense perjudici que, en qualsevol moment, el tribunal
qualificador o els organs competents de I'Ajuntament d"Andratx li puguin requerir que acrediti la veracitat de les circumstancies i
documents aportats, i que hagin estat objecte de valoracio.

Aquella documentacio que obra en poder de I'Administracio, perqué la persona interessada ja ha participat en un procés de seleccio de
personal de l'"Ajuntament d'Andratx, no haura d'ésser aportada novament. D'aquesta manera, només haura d'aportar la nova documentacio.

A efectes de localitzar la documentacio al-legada per 'aspirant i que ja esta en poder de I'Administracio, sera necessari comunicar de
manera detallada quina documentacio esta en poder de I'Ajuntament i en quin procés selectiu es va presentar a través de l'annex II,
especificant la relacio de documentacio que ja va ésser aportada i en quina convocatoria. Amb la formalitzacio i presentacio de la
sol'licitud, l'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i el teléefon que hi figurin es
consideraran valids a l'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva de les persones candidates tant els errors descriptius com la
no comunicacio durant el procés de seleccio de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

Els aspirants que tinguin la condicio legal de discapacitats, hauran d'adjuntar en la instancia el certificat de I'Equip Oficial de Valoracio,
que acrediti l'esmentada condicio, la compatibilitat amb l'exercici de les tasques i funcions corresponents a la plaga a cobrir i, en cas de
necessitat, les adaptacions que necessiti en el lloc de treball.

En cap cas es valoraran els merits no acreditats documentalment en termini.

Les persones que han presentat una sol-licitud per participar en aquesta convocatoria donen el consentiment perqueé I'Administracio tracti

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/39/1083152

les seves dades personals a l'efecte derivat d'aquesta convocatoria.

——CINQUENA. Admissié de persones aspirants

MM Exhaurit el termini de presentacio d'instancies, I'organ competent dictara resolucié en el termini maxim de 3 dies aprovant la llista

rovisional de persones admeses i excloses, que es publicara en el tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i en la seva pagina web, amb
i . . .7 . .. . .7 . .
indicacio de les causes d'exclusio, aixi com el termini d'esmena de defectes i presentacio de reclamacions que es concedeix a les persones

aspirants excloses, que sera de 3 dies habils.

Bk
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Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de la persona interessada.
No sera esmenable l'abonament de les taxes després de la data de tancament del termini de presentacio d'instancies.

Transcorregut aquest termini s'aprovara la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses, que es publicara en el tauler d'anuncis
i el portal de transpareéncia de la seu electronica de I'Ajuntament.

S'hi fara constar les resolucions de les reclamacions presentades i la composicio de l'organ de seleccio. Si no es presenta cap reclamacio es
considerara definitiva la relacio inicialment publicada. En qualsevol altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, s'hi donara publicitat a
través del portal de transpareéncia de la seu electronica de I'Ajuntament.

Si en qualsevol moment del procés selectiu el tribunal tingués coneixement que alguna de les persones aspirants no compleix un o més dels
requisits exigits o que de la certificacié acreditativa resultés que la seva sol-licitud pateix errors o falsedat que impossibilitessin el seu accés
a la plaga convocada en els termes establerts en la convocatoria, haura de proposar a l'autoritat convocant, amb audiéncia prévia de la
persona interessada, la seva exclusio del procés selectiu, i comunicar als efectes procedents les inexactituds o les falsedats formulades per la
persona aspirant en la sol-licitud d'admissio a l'oposicio.

SISENA. Tribunal qualificador
El tribunal qualificador es constituira segons l'art. 4 del Decret 30/2009, amb un minim de tres titulars i els seus suplents.

Podra assistir un observador de cada un dels sindicats representatius de I'Ajuntament, les funcions seran observar el bon desenvolupament
del procés selectiu.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se de formar-ne part i d'intervenir-hi quan concorrin les circumstancies establertes a l'article 23
de la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public, i hauran de notificar-ho a l'autoritat competent.

El tribunal qualificador que actui’ en aquestes proves selectives tindra la categoria de primera, de les previstes en el Reial decret 462/2002,
de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rao del servei.

La designacio nominativa dels membres del tribunal es fara publica en la pagina web de la corporacio.

El tribunal estara facultat per resoldre qualsevol dubte o incident que pogués sorgir durant l'oposicio, i per adoptar els acords i dictar les
instruccions que siguin necessaries per al correcte desenvolupament del procés selectiu.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar validament sense l'assistencia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents,
indistintament. En tot cas s'haura de comptar amb l'assisteéncia del president i el secretari i les decisions s'adoptaran per majoria dels
presents. En cas d'empat sera diriment el vot del president. Quan, en abséncia del president titular del tribunal, tampoc sigui possible la
presencia del designat com a suplent, n'assumira la presidencia el vocal que resulti en atencio als criteris de major jerarquia, antiguitat o
edat, aplicats per aquest ordre.

Els membres del tribunal estaran exposats a les causes d'abstencio i recusacio previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l
d'octubre, de regim juridic del sector public. Es disposara d'un termini de tres dies habils, a comptar de l'endema de la publicacio de la llista
definitiva de persones aspirants admeses i excloses amb el nomenament dels membres del tribunal qualificador, per abstenir-se o recusar als
membres del Tribunal Qualificador.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, inclos el secretari.
SETENA. Inici i desenvolupament del procés selectiu

La puntuacié maxima global de la fase d'oposicio és de 80 punts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/39/1083152

Les diferents proves que conformen la fase d'oposicio es duran a terme amb caracter previ a la valoracio de merits, i seran avaluables.
Seran eliminatories sempre i quan les diferents persones aspirants no assoleixin la puntuacio minima per a cada prova, de forma que no
podran passar a la segiient si no es supera la prova anterior.

ixi mateix, els successius anuncis relatius a la realitzacio del procediment selectiu es faran publics al tauler d'anuncis i al portal de
transparéncia de la seu electronica de I'Ajuntament d'Andratx.

=

e

ntre la finalitzacio d'una prova i el comengament de la segiient haura de transcorrer un termini minim de tres dies habils i un termini ma

e

im de dos mesos, excepte si les persones aspirants hi renuncies expressament. No obstant aixo, mitjangant resolucio motivada de la

I
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Presideéncia del Tribunal Qualificador, aquest termini es pot modificar.
Proves que conformen la fase d'oposicio:
-Primer exercici: qiiestionari tipus test. De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en un qiiestionari tipus test de quaranta preguntes relatives al temari recollit a les presents bases (ANNEX II. Temari -tant de la
part comuna com de la part especifica).

Les preguntes encertades es valoraran amb 1 punt i les errades restaran amb -0'25 punts.
Per poder superar aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuacio minima de 20 punts sobre el maxim possible de 40.
- Segon exercici: exercici practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Es desenvolupara per escrit, durant un periode maxim de dues hores i consistira en resoldre un o varis suposits practics relacionats amb les

funcions propies de la plaga, proposats pel Tribunal en relacié a la part especifica de l'annex Il de temari.

Per poder superar aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuacié minima de 20 punts. El maxim de puntuacio és de 40 punts.

Si no s'obté aquesta puntuacié minima, no es considerara superada la fase d'oposicio i ja no es passara a valorar els merits de les persones
aspirants que es trobin en aquesta situacio.

Durant la realitzacio d'aquesta prova els aspirants podran en tot moment fer us dels textos legals, col-leccions de jurisprudencia i llibres de
consulta dels quals venguin proveits.

En aquest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de raonament, la sistematica en el plantejament, la formulacio de conclusions i
el coneixement i l'adequada interpretacio de la normativa aplicable.

Tots els aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des del dia segiient a la publicacio de l'anunci amb els resultats provisionals al
tauler d'anuncis de l'Ajuntament, per efectuar les reclamacions o observacions oportunes o sol-licitar la revisio dels seus examens davant el
tribunal.

Procediment selectiu: Fase de valoracio de mérits

El tribunal qualificador avaluara els merits al-legats i justificats pels aspirants que hagin superat la fase d'oposicio. La puntuacio maxima
que es pot obtenir en aquesta fase és de 40 punts.

Es valoraran els segiients merits:

1. Per serveis prestats com a personal estatutari o laboral a I'’Administracio local, relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un
lloc igual o similar, o superior: 1 punt per any treballat, amb un maxim de 10 punts. Les fraccions d'any es computaran prorratejant
la puntuacio anual pels mesos treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada pels aspirants, es desprengui que l'experiéncia laboral
esta directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s'haura de presentar certificat de
l'"Administracio en el qual s'indiqui la data d'alta i baixa en ella aixi com el lloc de treball ocupat.

No es valoraran els serveis prestats per a I'Administracio publica en virtut d'un contracte administratiu subjecte a la Llei de
contractes. Tampoc es valoraran els serveis prestats en qualitat de personal funcionari eventual o de confianga, de conformitat amb
l'establert a l'article 20.4 de la Llei de 3 d'abril de 2007, de la funcio publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

2. Per serveis prestats com a personal estatutari o laboral a I'Administracio publica (excepte els valorats a l'apartat 1, a
l'"Administracio local) relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un lloc igual o similar, o superior: 1 punt per any treballat, amb
un maxim de 6 punts. Les fraccions d'any es computaran prorratejant la puntuacio anual pels mesos treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada pels aspirants, es desprengui que l'experiéncia laboral
esta directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s'haura de presentar certificat de
I'"Administracio en el qual s'indiqui la data d'alta i baixa en ella aixi com el lloc de treball ocupat.

No es valoraran els serveis prestats per a I'Administracio publica en virtut d'un contracte administratiu subjecte a la Llei de
contractes. Tampoc es valoraran els serveis prestats en qualitat de funcionari eventual o de confianga, de conformitat amb
l'establert a l'article 20.4 de la Llei de 3 d'abril de 2007, de la funcio publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

3. Per serveis prestats fora de I'Administracio publica per compte aliena, relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un lloc igual
o similar, o superior: 0'50 punts per any treballat, amb un maxim de 6 punts. Les fraccions d'any es computaran prorratejant la
puntuacio anual pels mesos treballats.
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Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada pels aspirants, es desprengui que l'experiéncia laboral
esta directament relacionada amb les funcions de la placa o lloc a cobrir. A tal efecte es presentara:
- certificat de l'entitat o empresa en el qual s'indiqui la data d'alta i baixa en ella aixi com el lloc de treball ocupat. Es
complementara amb un informe de vida laboral emés per la Seguretat Social on s'especifiqui la data d'alta i baixa en
l'activitat corresponent.
4. Per cursos de formacié i perfeccionament relacionats amb la plaga afectada o llocs convocats, impartits per institucions
publiques i/o privades. Es valoraran en tot cas els cursos d'informatica a nivell d'usuari i el curs basic de prevencio de riscs
laborals: 0 a 10 punts (per ser valorat aquest mérit s'hauran d'aportar documents en els quals es desprengui clarament la durada
dels cursos, i en el seu cas, la qualificacié obtinguda. En defecte d'especificacio de la durada dels cursos per hores, es valoraran
com a cursos de 0 a 20 hores). La puntuaciéo maxima en aquest apartat sera de 15 punts.
La valoracio es realitzara d'acord amb la segiient escala:
a.- Cursos de 0 a 20 hores: 0,2 punts per curs
b.- Cursos de 21 a 40 hores: 0,3 punt per curs
c.- Cursos de 41 a 60 hores: 0,4 punts per curs
d.- Cursos de 61 a 100 hores: 0,6 punts per curs
e.- Cursos de més de 100 hores: 0,8 punts per curs.
No es valoraran en aquest apartat titulacions superiors a les exigides com a minim a les bases.
No es valoraran els cursos d'idiomes.
5. Coneixements orals i escrits de llengua catalana.
En aquest apartat es valoraran els certificats expedits per I'EBAP i els expedits o homologats per la Direccio General de Politica
Lingiiistica o equivalents, fins a una puntuacio maxima de 3 punts:
Nivell C2 (abans D): 2'5 punts
Nivell LA (abans E): 0'50 punts
Només es valorara el certificat del nivell més alt que s'acrediti, a més del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la
puntuacio del qual s'acumulara a la de l'altre certificat que s'acrediti. En el cas que es presentin dubtes sobre la validesa d'algun
certificat o sobre la puntuacio que s'hi ha d'atorgar, es pot sol-licitar un informe a la Direccié General de Politica Lingiiistica de la
Conselleria d'Educacié i Cultura.
Els coneixements de llengua catalana uinicament es puntuen dins aquest apartat.

L'ordre de classificacio definitiva dels aspirants sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la fase d'oposicié i en la fase de
concurs.

En cas d'empat es donara prioritat a la major puntuacio obtinguda a la fase d'oposicio. Si l'empat continua, es tindra en compte la major
puntuacio obtinguda en la valoracio del merit “serveis prestats a I'Administracio Publica” i, si continua, en la valoracio del merit “serveis
prestats fora de I"Administracio”. En el cas de persistir la igualtat, es resoldra per sorteig.

Conclosa la valoracio dels mérits , les comissions técniques faran publiques en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament d'Andratx i en qualsevol
altre mitja que es consideri oportu la llista de puntuacions obtingudes pels aspirants amb indicacio del numero de Document Nacional
d'ldentitat (DNI). Aquesta llista es publicara per ordre de major a menor puntuacio total.

Els aspirants disposaran d'un termini de 3 dies naturals, comptats a partir de l'endema de la publicacio de la llista, per allegar les
rectificacions pertinents sobre la valoracio provisional de merits dels concurs.

VUITENA. Relacio d'aprovats i presentacio de documents

Acabada la qualificacio de les persones aspirants, el tribunal fara publica la relacio final de les persones aprovades per ordre de puntuacio
al portal de transparéncia de la seu electronica de I'Ajuntament, i concedira un termini de tres dies habils per formular les reclamacions i
les esmenes que estimin pertinents.

El tribunal qualificador tindra un termini de 5 dies per resoldre les reclamacions i les esmenes, comptadors des de la finalitzacio del periode
de reclamacions.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/39/1083152

Una vegada resoltes les reclamacions i corregits els errors detectats, el tribunal fara publica la relacio d'aprovats per tal de procedir a
constituir la borsa de treball. Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a l'espera de ser cridats per I'Ajuntament per ordre

-de puntuacio i especialitat segons els perfils a cobrir.

W
:NOVENA. Funcionament de la borsa

-

%La resolucio de constitucio de la borsa es publicara al portal de transparéncia de la seu electronica de I'Ajuntament i indicara les persones
que la integren, l'ordre de prelacié i la puntuacio obtinguda

I
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Les persones que formen part d'una borsa estan en situacio de disponibles o no disponibles.

Estan en situacio de no disponibles aquelles persones que no han acceptat un lloc ofert perqué hi concorre alguna de les causes previstes en
aquesta base.

Mentre la persona aspirant estigui en situacio de no disponible en la borsa, no se li ha d'oferir cap lloc de treball corresponent a la mateixa
categoria, especialitat i nivell, excepte el que preveu més endavant.

Estan en situacio de disponibles la resta de persones aspirants de la borsa i, per tant, se'ls ha de comunicar l'oferta d'un lloc de treball
d'acord amb la seva posicio a la borsa.

En cas d'haver-hi una necessitat de contractacio, s'ha d'oferir el lloc a la primera persona de la borsa corresponent que estigui en situacio
de disponible, d'acord amb l'ordre de prelacio, sempre que compleixi els requisits del lloc per ocupar-ho. Si no compleix els requisits es
cridara la segiient persona disponible. Si hi ha més d'un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives
simultanies a tantes persones aspirants en situacio de disponible en la borsa com sigui necessari per atendre les peticions de cobertura de
llocs pendents. En aquest cas els llocs oferts s'han d'adjudicar per ordre rigords de prelacio de les persones aspirants de la borsa que hagin
manifestat la seva conformitat.

S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. S'intentara un maxim de tres
vegades el mateix dia, deixant constancia de les cridades fetes i els correus electronics, havent d'estendre la corresponent diligéncia i que
haura de ser incorporada a l'expedient. Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb la contractacio o el nomenament en
el termini d'un dia habil, o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres, i la seva disposicio a incorporar-se en el termini
indicat pel departament de Recursos Humans, s'entén que hi renuncia. Aquest termini ha de ser com a minim de 3 dies habils i com a maxim
de 15 dies habils, el qual es pot prorrogar excepcionalment per atendre al dret de preavis de l'article 49.1 de I'Estatut dels treballadors.

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita -d'acord amb el punt anterior d'aquest article- se les ha de passar al
darrer lloc de la borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins el termini establert a l'apartat anterior, la concurréncia d'alguna de
les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins els tres dies habils segiients:

1. Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcio o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en qué sigui procedent la concessio d'excedeéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

2. Patir malaltia o incapacitat temporal.

3. Estar, en el moment de crida, exercint funcions sindicals.

4. Estar treballant a l'administracio publica.

En aquest cas conservaran el seu ordre de la borsa i passaran a la situacioé de no disponibles.

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit al departament de Recursos Humans l'acabament de les situacions
previstes en el paragrafs anteriors, en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacio corresponent.

La manca de comunicacio en el termini establert suposa passar al darrer lloc de la borsa de treball per a la qual va ser cridada.

Les borses son publiques. Es publicaran a la pagina web de I'Ajuntament amb aquesta informacio: nom de la borsa, data de constitucio,
durada, numero d'ordre i DNI de les persones que la integren.

El Comité d'Empresa pot demanar en cada moment informacio sobre la situacio de cada borsa.
DESENA. Vigencia de la borsa

La borsa tindra una vigencia fins que se'n convoqui una de nova i com a maxim de tres anys, comptadors a partir del dia de la seva
publicacio. Sempre sera preferent la darrera borsa activa sobre l'anterior. Una vegada exhaurida la borsa activa perque totes les persones
que en formen part estan en situacio de no disponible o perqué n'han estat excloses, s'ha de reactivar la borsa anterior fins al limit de la seva
vigencia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/39/1083152

———ONZENA. Presentacio de documents

OMELs aspirants cridats que donin la seva conformitat a la seva contractacié hauran de presentar en el termini establert a partir de la crida, si

-

encara no els han presentat, els documents segiients:

1. Fotocopia compulsada del DNI o del NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per l'autoritat competent del pais
d'origen, si s'escau.

IR
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2. Fotocopia compulsada de la titulacio o certificacio académica que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis necessaris per a
l'obtencio del titol corresponent, o el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicio, sense perjudici de la posterior presentacio del
titol.

3. Fotocopia compulsada del titol exigit del nivell de catala.

4. Declaracio jurada o promesa acreditativa de posseir la capacitat funcional que no impedeixi el normal exercici de les funcions.

Els aspirants que hagin fet valer la seva condicié de persones amb discapacitat hauran d'acreditar aquesta condicio mitjangcant una
certificacio lliurada pels organs competents del Ministeri de Serveis Socials i Igualtat o, si escau, de la Comunitat Autonoma.

a.Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de I'Estat, de l'administracio
local o autonomica o dels organismes que en depenguin, ni trobar-se inhabilitat per a l'exercici de funcions publiques.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, d'acord amb el que s'estableix en la lletra a) de la base 2a, hauran d'acreditar
igualment no estar sotmesos a cap sancio disciplinaria o condemna penal que els impedeixi, en el seu Estat, l'accés a la funcio publica.

a.Declaracio jurada o promesa de no estar sotmés a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.
b.Declaracio jurada o promesa de no ocupar cap lloc ni exercir cap activitat en el sector public delimitat per l'article 1 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, amb indicacio, aixi mateix,
que no realitza cap activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat i que no percep pensio de jubilacio,
retir o orfandat, per drets passius o per qualsevol régim de seguretat social public i obligatori.

Si la persona interessada manifesta que no pot subscriure la referida declaracio perqué desenvolupa alguna activitat publica o percep
alguna de les pensions indicades anteriorment, se li assenyalara que, d'acord amb la normativa sobre incompatibilitats, ha d'exercir l'opcio
que desitgi o, si les activitats publiques son susceptibles de compatibilitat, ha de sol-licitar la corresponent autoritzacio.

Si l'aspirant proposat du a terme alguna activitat privada per a l'exercici de la qual es requereixi el reconeixement de la compatibilitat,
I'haura d'obtenir o cessar en la realitzacio de l'activitat privada abans de comengar l'exercici de les seves funcions publiques.

En els suposits en que se solliciti la compatibilitat per a l'exercici d'una activitat publica o privada, el termini per a la presa de possessio es
prorrogara fins que es dicti la resolucio corresponent.

1. Si dins el termini indicat, i llevat de casos de forca major, els aspirants proposats no presenten la documentacio o no acompleixen
els requisits exigits, no podran ser nomenats o contractats i restaran anul-lades totes les seves actuacions sense perjudici de la
responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud en qué demanaven prendre part en el procés selectiu.

2. Les persones que ja tinguin la condicio de personal al servei de l'administracio publica estaran exemptes de justificar les condicions
i els requisits ja acreditats per obtenir l'anterior nomenament o contractacio. En aquest cas hauran de presentar certificat del
ministeri, la corporacio local o l'organisme public del qual depenguin, acreditatiu de la seva condicio i de la resta de circumstancies
que constin en el seu expedient personal.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.
DOTZENA. Impugnacio

La convocatoria, les seves bases i tots els actes administratius que es derivin d'aquesta i de les actuacions del tribunal podran ser impugnats
pels interessats en els casos i en la forma establerts en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

ANNEX II
Temari

(A)Part comuna:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/39/1083152

1. La Constitucio Espanyola de 1978. Principis generals. Els drets fonamentals dels espanyols. Garantia dels drets i llibertats.

__ 2. Organitzacio territorial de I'Estat. Principis constitucionals. Les comunitats autonomes. Els estatuts d'autonomia: contingut i reforma;

/'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: competéncies i institucions. Els consells insulars. Administracio municipal: principis
mwnstimcionals i regulacio juridica.

~3. El municipi: concepte i elements. L'organitzacio i competéncies municipals. L'organitzacio municipal. Els organs municipals de govern i
#iles seves competeéncies i funcionament.

il
=
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4. L'organitzacié administrativa: concepte. Principis d'actuacio de les administracions publiques. Submissio de I'Administracio a la llei i al
dret: formes de submissio. Fonts de dret public: enumeracio, jerarquia, fonts escrites: lleis, ordenances, reglaments i bans.

Tema 5. L'acte administratiu: concepte, elements. Contingut, motivacio, forma i eficacia dels actes administratius. La revisio dels actes en
via administrativa: revisié d'ofici i recursos administratius.

6. Procediment administratiu: principis generals; concepte i classes; fases del procediment administratiu. Dimensio temporal: dies i hores
habils, comput de terminis. Registre d'entrada i sortida de documents administratius a les Corporacions locals: caracter i contingut,
presentacio d'instancies i documents a les oficines municipals. Document administratiu electrénic. L'administrat: concepte, capacitat i
representacio.

7. Els béns de les entitats locals: concepte, classes i régim juridic. Béns de domini public local. Béns patrimonials locals. La Llei de
patrimoni de I'Estat i de la comunitat Autonoma de les Illes Balears.

8. Tipus de contractes a I'Administracio publica. La contractacié administrativa: régim juridic i naturalesa. Normes especifiques de
contractacié administrativa a l'esfera local. Les parts en els contractes del sector public. La preparacio dels contractes per les
administracions publiques. Classes d'expedients de contractacié. La seleccié del contractista: procediments, formes, criteris d'adjudicacio.
Classes de contractes administratius i caracteristiques de cada un: contracte d'obres, contracte de concessio d'obra publica, contracte de
subministrament, contracte de serveis, contracte de col-laboracio entre el sector public i privat.

9. La funcio publica. Concepte i classes de personal al servei de l'administracio. Drets i deures dels funcionaris publics.
10. El municipi d'Andratx. Generalitats. Geografia. Llocs d'interés. Organitzacio territorial.

(B)Part especifica:

1.El medi ambient a la Unio Europea. Programes d'accio comunitaria en matéria de Medi Ambient.

2.Competencies i organitzacio administrativa de I'Estat, de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i del Consells Insulars en materia de
Medi Ambient.

3.Estudis d'impacte ambiental. Objectiu. Acceptabilitat de l'impacte i desenvolupament sostenible. Metodologia d'identificacio d'impactes:
estudis preliminars, documentacio, el projecte i l'entorn afectat. Prevencio de l'impacte: mesures protectores, correctores i compensatories.

4.Avaluacio de l'impacte ambiental. Objectiu. Acceptabilitat de l'impacte i desenvolupament sostenible. Metodologia d'identificacio
d'impactes: estudis preliminars, documentacio, el projecte i l'entorn afectat. Prevencio de l'impacte: mesures protectores, correctores i
compensatories.

S.Avaluacio de l'impacte ambiental: conceptes teorics; metodologies de caracteritzacio i avaluacio d'impactes; aplicacio de l'escala a
l'avaluacio de l'impacte; marc legal comunitari, estata i autonomic.

6.Impactes ambientals associats a les infraestructures i instal-lacions més usuals a les Balears: carreteres, esteses electriques, camps de golf,
ports esportius, abocadors, etc.

7.Politiques i gestio ambientals; desenvolupament sostenible, institucions i agents ambientals.
8.Gestio ambiental municipal.

9.Indicadors ambientals: tipologia i adequacio.

10.Sistemes de gestio ambiental: Reglament EMAS i norma ISO 14.001.

11.Auditories ambientals. Concepte de sostenibilitat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/39/1083152

12.Problematica ambiental: problematiques a escala local, regional i global (causes i efectes); problematica de les Illes Balears.

13.Contaminacio: origen i transport dels contaminants, efectes ambientals i sobre la salut publica.

-

14.L'aigua. Principals caracteristiques fisico-quimiques de les aigiies naturals. Procés d'eutrofitzacio.

o

1.15.Contaminacio d'aigiies. Parametres definidors de la contaminacio. Caracteristiques de les aigiies residuals urbanes, agricoles i
industrials.

s
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16.Tractament de les aigiies residuals: bases de l'enginyeria, la fisica i la quimica per al tractament,; feses i tipologia de tractaments;
legislacio.

17.Tractaments dels llots de depuradora: técniques, susos i legislacio.
18.Contaminacio dels sols i dels agqiiifers: tractaments i restauracio.

19.Problematica hidrogeologica a les Illes Balears: els recursos hidrics existents, la sobreexplotacio, intrusio marina i transport de
contaminants.

20.Subministrament d'aigua.: demanda, politiques d'estalvi, qualitat de 'aigua per als diferents usos, la potabilitzacio, la dessalinitzacio, la
depuracio i la reutilitzacio.

21.Contaminacié atmosferica: tipus de contaminants, legislacio, mesures i control d ela contaminacié i de les emissions, dispersio i
tractaments. Xarxes de vigilancia. Prevencio i reduccio.

22.Fonts de contaminacio atmosférica: transit, instal-lacions industrials i doméstiques.
23.Normativa sobre emissio i immissio a l'atmosfera. Bioindicadors. Sistemes de mostreig i analisis dels corresponents nivells.
24.Efectes de la contaminacio atmosférica sobre la salut humana, el clima, i en general sobre el medi ambient.

25.Canvi climatic, proteccio de la capa d'ozo, pluja acida, contaminacié atmosférica a llarga distancia. Convenis internacionals i aplicacio
a les Illes Balears.

26.Energies alternatives: concepte i tipologia.

27.El renou. Magnituds caracteristiques. Normativa aplicable a les llles Balears.

28.Fonts de contaminacio acustica, actuacions correctores i de proteccio davant el renou urba. Equips de mesura.
29.Efectes del renou sobre la salut publica.

30.Distribucio de competéncies en materia de gestio de residus. Normativa europea, de I'Estat i de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

31.Gestio i tractament dels residus: tipologia de residus, residus solids, residus especials, gestio i tractament finalistes, reutilitzacio,
minimitzacio i gestio preventiva.

32.Envasos i residus d'envasos: normativa reguladora. Sistemes integrats de gestio.
33.Marc juridic de la produccio i gestio de residus perillosos. El trasllat de residus i les seves limitacions.

34.Gestio forestal. Restauracio de la coberta vegetal. Disseny i zonificacio de les actuacions de regeneracio i millora dels sistemes forestals.
Incendis forestals: causes, efectes, sistemes de prevencio i extincio. Técniques de regeneracio. Resposta de la vegetacio a les pertorbacions.

35.Sistemes d'informacio geografica: components, tipologia de SIG. Aplicacions a ls gestio ambiental i planificacio territorial.
36.Contaminacio marina. Problematica. Convenis internacionals i normativa aplicable.
37.Dinamica dels sistemes dunars. Regeneracio de platges, tipus i la seva problematica. Especial referéncia al litoral balear.

38.Gestio de vegetacio i flora de les llles Balears. Caracteristiques ecologiques i principals comunitats. La conservacio dels endemismes

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/39/1083152

balears, referencies a la conservacio ex situ.

——39.Especies protegides a les Illes Balers. Presentacio dels casos més importants i representatius. Plans de recuperacio d'espécies en perill.

-Normativa. Especies al-loctones de la fauna i de la flora. Espécies invasores. Principis generals i sistemes de control.

Wi
240.Els espais naturals d'ambit europeu: la xarxa NATURA 2000, especial referéncia a les Illes Balears. Directiva d'habitats i d'aus. Els
: vespais naturals protegits. Normativa estatal de proteccio d'espacis naturals. Els espais naturals protegits de les Illes Balears: parcs, reserves

%i monuments naturals.

I
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41.Els espais naturals protegits de les Illes Balears: parcs, reserves i monuments naturals. La LECO i la LEN.

42.Concepte i desenvolupament historic de l'educacio ambiental. Técniques de comunicacio i dinamitzacio. Diferenciacio de recursos dida
ctics segons el public destinatari.

43.L'educacio ambiental formal. Estratégia curricular i organitzativa. L'educacio ambiental com a tema interdisciplinar. Equipaments,
itineraris i altres recursos per a l'educacié ambiental a l'escola.

44.Caracteristiques generals del disseny, realitzacio i avaluacio de programes en l'educacié ambiental no formal i informal.

45.Problematica ambiental del turisme: impactes, turisme i territori, programes per al desenvolupament turistic sostenible. 46.El turisme a
les Illes Balears (problematica socioeconomica i ambiental).

47.Riscs naturals; tipologia, valoracio social, avaluacio, control i reduccio de riscos.

48.Gestio integrada de la costa; ecologia, hidrodinamisme, geologia, legislacio, usos i impactes.

49.La normativa urbanistica: plans territorials generals i sectorials, plans especials, normes subsidiaries.
50.La Llei d'ordenacio del territori a les Illes Balears.

51.Medi ambient urba: caracteristiques, factors, valoracio i resolucio de problemes.»

SEGON.- Aquelles instancies presentades dins el termini legal, es consideren valides i no sera necessaria la seva nova presentaci6 dins el
nou termini. Tan sols hauran d'esmenar les deficiéncies que afectin a 'abonament de la taxa, si es el cas.

TERCER.- Publicar les Bases corregides al Butlleti Oficial de les Illes Balears, al taulé d'edictes i al portal de transparéncia de la seu
electronica de I'Ajuntament /http://andratx.sedelectronica.es], obrint un nou termini de presentacio de les instancies de deu (10) dies naturals
a comptar des del dia segiient a la nova publicacié de I'anunci de la convocatoria al BOIB.»

Andratx, 15 de marg de 2021

La regidora de Personal, SAC i Educacié
Margarita Esteva Jofre
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Ajuntament d’Andratx

Ajuntament d' Andratx

ANNEX |
MODEL DE SOL:-LICITUD

Nom i cognoms

DNI num.

Domicili

Localitat i CP

Teléfon

Correu electronic

MANIFEST :

Primer.- Que complesc i accept totes i cadascuna de les condicions exigides
en les bases de la convocatoria per presentar-me al concurs-oposicié d’'una
borsa de treball de TECNIC de Medi Ambient, funcionari interi, Grup A, Subgrup
A1 de I'Ajuntament d'Andratx (llles Balears), d’acord amb la resolucié de la
Batlia num. 962/2021 de 16 de marg.

Segon.- Que DECLAR SOTA JURAMENT que no he estat separat/da,
mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, a les Comunitats
Autdnomes o a les Entitats Publiques, i no trobar-me en situacié d’inhabilitacié
per a I'exercici de les Funcions publiques.

Tercer.- Que DECLAR SOTA JURAMENT, [l'autenticitat dels documents
aportats, aixi com de les dades que figuren a la instancia.

SOL-LICIT :

Esser acceptat/tada per a 'esmentada convocatoria.

() Sol-licit certificacié de serveis prestats a I'Ajuntament d'Andratx (assenyaleu
amb una X, si escau).

DOCUMENTACIO QUE ADJUNT: (assenyaleu la casella adient)

( )Fotocopia de I'anvers i el revers del DNI o document que acrediti la nacionalitat, en
vigor.

( )Fotocopia de les titulacions académiques que es requereix per aquesta
convocatoria.

() Fotocopia del titol exigit del nivell de catala.

() Index de la documentacié acreditativa de I'experiéncia professional curriculum vitae,
(vida laboral i contracte de treball, i/o certificats de serveis prestats o de funcions, si
procedeix) i merits al-legats (certificats de cursos, titulacions académiques...), que
s’adjunten a la sol-licitud.

() Justificant de l'abonament de la taxa o certificacid6 de discapacitat per
reconeixement de I'exempcio del mateix.

Signatura

BATLIA DE LAJUNTAMENT d'ANDRATX (ILLES BALEARS)
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